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Resumo
Introducdo: Este estudo investigou a experiéncia de homens negros gays na psicoterapia, considerando
as interseccionalidades racial e sexual, com o objetivo de identificar os fatores criticos que afetam a
psicoterapia com essa clientela. Método: Utilizou-se uma abordagem qualitativa, com entrevistas realizadas
com quatro homens negros gays em Rondonia. Os dados foram analisados pelo Método Fenomenoldgico
para identificar sentidos e estruturas comuns da experiéncia. Resultados: Foram identificados quatro
fatores criticos para o atendimento dessa clientela: Perspectiva Interseccional Dindmica (PID); Dissonancia
Identitaria Psicoterapéutica (DIP); Competéncia Interseccional Psicoterapéutica (CIP); e Insensibilidade
Interseccional Psicoterapéutica (lIP). Conclusdo: Intervencbes psicoterapéuticas atentas a esses
fatores criticos podem contribuir para melhorar o atendimento psicoldgico de homens negros gays.
Psicoterapeutas devem estar preparados para abordar as dinamicas interseccionais das identidades,
inclusive aquelas relacionadas as relacdes de poder associadas as identidades ndo minorizadas, a fim de
promover uma relacdo psicoterapéutica mais produtiva.

Palavras-chave: fatores criticos na psicoterapia; interseccionalidade; psicoterapia; raga;
homossexualidade

Abstract
Introduction: This study investigated the psychotherapy experiences of Black gay men, considering
racial and sexual intersectionalities. The aim was to identify critical factors affecting psychotherapy for
this population. Methodology: A qualitative approach was used involving interviews with four Black
gay men in Rondoénia. Data were analyzed using the Phenomenological Method to identify common
meanings and experience structures. Results: Four critical factors were identified: Dynamic Intersectional
Perspective, Psychotherapeutic Identity Dissonance, Psychotherapeutic Intersectional Competence,
and Psychotherapeutic Intersectional Insensitivity. Conclusion: Therapeutic interventions addressing
these factors can improve psychological support for Black gay men. Psychotherapists should address
intersectional identity dynamics and non-minoritized identity power dynamics for more productive
therapeutic relationships.
Keywords: critical factors in psychotherapy; intersectionality; psychotherapy; race; homosexuality

Resumen
Introduccion: Este estudio investigo la experiencia de hombres negros gays en la psicoterapia, considerando
las interseccionalidades racial y sexual, con el objetivo de identificar los factores criticos que afectan
la psicoterapia con este grupo. Metodologia: Se utilizé un enfoque cualitativo con entrevistas a cuatro
hombres negros gays en Rondonia. Los datos fueron analizados mediante el Método Fenomenoldgico
para identificar sentidos y estructuras comunes de experiencia. Resultados: Los resultados identificaron
como factores criticos para la atencién de este grupo: Perspectiva Interseccional Dindmica; disonancia
identitaria psicoterapéutica; Competencia Interseccional Psicoterapéutica; Insensibilidad Interseccional
Psicoterapéutica. Conclusidn: las intervenciones psicoterapéuticas atentas a estos factores criticos pueden
contribuir a una mejor atencién psicoldgica para hombres negros gays. Los psicoterapeutas deben estar
preparados para abordar dindmicas interseccionales de las identidades, incluidas las relacionadas con
el poder de las identidades no minoritarias, buscando una relacion psicoterapéutica mas productiva.
Palabras clave: factores criticos en la psicoterapia; interseccionalidad; psicoterapia; raza;
Palabras clave: factores criticos en la psicoterapia; interseccionalidad; psicoterapia; raza;
homosexualidad.




Introdugao

Homens negros gays enfrentam racismo e homofobia em razdo da raca e da sexualidade,
elementos estruturantes das relagdes sociais (Almeida, 2019; Foucault, 2020). Isoladamente,
a discriminacdo e a violéncia ja provocam prejuizos relevantes (Mbembe, 2017; Teixeira,
2021); quando se interseccionam, porém, intensificam seus impactos sobre pessoas per-
tencentes a grupos raciais e sexuais minorizados e podem gerar consequéncias irreversiveis
(Collins & Bilge, 2021; Rutter, 2006).

Estudos indicam que o racismo, a homofobia e o heterossexismo causam danos psicolo-
gicos significativos, incluindo baixa autoestima, autodepreciacdo e internalizacdo de precon-
ceitos (Ferguson & Miville, 2017; Silva et al., 2020). Pesquisas interseccionais mostram que
grupos com multiplas identidades minorizadas tém pior salde mental em comparagdo com
grupos privilegiados (Xavier Hall et al., 2023).

Kelly et al. (2021) descobriram que adultos com identidades raciais ou étnicas e sexu-
ais minorizadas apresentam maior risco de ideacao suicida e suicidio em comparagdo com
pessoas heterossexuais brancas ndo hispanicas. Lett et al. (2020) identificaram que pessoas
negras pertencentes a minorias de género sdo mais propensas a relatar sofrimento mental
grave e periodos mais longos de mal-estar fisico ou mental do que pessoas negras cisgéne-
ras, além de apresentar pior salde autorrelatada em relacdo a esse grupo e a pessoas bran-
cas pertencentes a minorias de género.

Para Allen (2010), o sofrimento mental decorrente da discriminacdo pode surgir da inten-
sificacdo da percepcdo de pertencimento a comunidades marginalizadas. Isso ocorre porque
tal experiéncia reforca a consciéncia das posi¢es sociais e das diferencas em relacdo aos
grupos dominantes (Yakushko et al., 2009). A discriminacdo pode manifestar-se de forma
isolada ou simultanea, em razdo de aspectos raciais e sexuais (Root, 1990). Em resposta as
violéncias, as pessoas tendem a modificar sua relagdo com as préprias identidades, compor-
tamento denominado saliéncia de identidade (Yakushko et al., 2009).

A saliéncia de identidade é a probabilidade de evocar uma identidade especifica em dife-
rentes situacGes (Stryker, 2000), indicando sua centralidade nas rela¢des sociais (A. Hurtado
et al.,, 2015). Por exemplo, um homem negro gay em um ambiente predominantemente
branco e heterossexual, ao enfrentar homofobia, pode priorizar sua identidade sexual. Isso
pode resultar em: a) expressao de ativismo LGBTQIAPN+! (S. Hurtado et al., 2015); b) busca
por suporte de pessoas com identidades similares (Zaman & Anis-ul-Haq, 2023); ou c) silen-
ciamento ou concordancia com a discriminacdo (Stryker & Serpe, 1982). Nesses cenarios,
a identidade racial torna-se secunddria, enquanto a sexual ganha centralidade devido ao
contexto.

A saliéncia de identidade pode fortalecer lacos comunitarios (Han et al., 2023; Madrigal,
2001) ou causar estresse e problemas de saude mental (De Alwis & Hernwall, 2021). No
ambito da psicologia clinica, pessoas com multiplas identidades minorizadas desafiam a atu-
acdo de psicoterapeutas (Anders & Kivlighan, 2023; Sandil et al., 2015). As especificidades

1 Asigla LGBTQIAPN+ é a que adotamos neste estudo por ser mais abrangente e designar diversas orientacées
sexuais e identidades de género, representando grupos especificos, como Iésbicas, gays, bissexuais, transe-
xuais, queer, intersexuais, assexuais, pansexuais, pessoas ndo binarias e outras identidades. Contudo, podem
aparecer no texto siglas como LGBT e LGBT+, entre outras. Nesses casos, serdo usadas conforme aparecem
nas pesquisas e nos estudos aos quais se referem.



desse atendimento exigem uma abordagem sensivel e diferenciada para essa clientela (Sue,
2015), o que demanda profissionais preparados para compreender como as vivéncias in-
terseccionais de opressdao afetam o bem-estar psicolégico dessas pessoas (Chang & Berk,
2009). Nesse sentido, destacam-se as praticas interseccionais, que tém apresentado impac-
tos positivos no atendimento de pessoas com multiplas identidades minorizadas (Anders et
al., 2021). A efetividade dessas intervencdes exige que psicoterapeutas estejam cientes de
gue a saliéncia das identidades de seus clientes pode afetar o modo como as(os) psicélo-
gas(os) conduzem suas intervencdes (Wheeler & Richards, 2007).

Pesquisas indicam que as identidades das(os) psicoterapeutas podem afetar positiva ou
negativamente as(os) clientes (Duncan et al., 2010), em razdo das dinamicas de poder que
as identidades hegemonicas representam no ambiente psicoterapéutico. Por exemplo, um
psicdlogo branco ocupa uma posicdo de maior poder simbdlico ao atender uma mulher ne-
gra, enquanto, no caso de uma psicologa branca, destaca-se apenas a posicdo profissional
(Watts-Jones, 2010). O inverso também ocorre: um psicoélogo negro gay que atende um ho-
mem branco heterossexual pode enfrentar resisténcia e desqualificacdo, ainda que incons-
cientes, por parte do cliente (PettyJohn et al., 2020).

Segundo Gouveia e Zanello (2019), mulheres negras acreditam que seriam atendidas com
mais empatia por psicélogas negras, devido as vivéncias raciais compartilhadas. Isso indica
que os significados sociais das identidades tradicionalmente associadas a estruturas de ex-
ploracdo afetam negativamente grupos marginalizados na psicoterapia (Addison & Coolhart,
2015). Tal efeito decorre do fato de que a psicoterapia esta intimamente associada ao con-
texto politico e cultural no qual se desenvolve (Rutter, 2006). A falta de conhecimento so-
ciocultural e de habilidade interseccional para intervir com clientes pertencentes a grupos
raciais e sexuais minorizados potencializa, portanto, as chances de ocorréncia de microa-
gressdes na psicoterapia (Owen et al., 2014).

Entendem-se por microagressdes na psicoterapia os comentarios, comportamentos ou
atitudes sutis de cunho depreciativo ou ofensivo, praticados por psicoterapeutas e dirigi-
dos a clientes pertencentes a grupos marginalizados (Sue et al., 2007). Também se incluem
as invalidacdes ou manifestacdes de indiferenca por parte das(os) psicoterapeutas quando
pessoas com identidades minorizadas expressam demandas ou abordam suas percepcdes
de discriminacdo (Nadal, 2013).

Owen et al. (2014) mostram que a maioria (53-81%) dos clientes pertencentes a minorias
raciais ou étnicas afirma ter experimentado pelo menos uma microagressdo por parte de
seus psicoterapeutas, como a evitacdo de tdpicos culturalmente relevantes para as(os) clien-
tes ou a adogdo de esteredtipos generalizados. Individuos pertencentes a minorias sexuais
também relatam microagressées, como declaragdes heteronormativas e suposicdes sobre
sua orientacdo sexual (Spengler et al., 2016). Essas situacdes geram inseguranca e descon-
forto, desestimulam as(os) clientes a abordar tdpicos sensiveis e podem levar ao abandono
precoce do acompanhamento (Nadal et al., 2014; Sue, 2015).

Por outro lado, pesquisas apontam que as habilidades essenciais para o estabelecimento
de um bom vinculo psicoterapéutico e para o progresso da psicoterapia incluem nao julgar,
possuir conhecimentos multiculturais e interseccionais e compreender as multiplas facetas
da identidade do cliente (Tavares & Kuratani, 2019; Zamignani et al., 2016). O estudo de
Mulvaney-Day et al. (2011), realizado com a populacdo negra estadunidense, indica que um



dos elementos mais importantes para o sucesso psicoterapéutico com essa clientela é a
escuta atenta, por parte da(o) psicoterapeuta, as necessidades especificas das(os) clientes,
pois elas(es) sdo especialistas em suas proprias vidas.

Para pessoas marginalizadas racial e sexualmente, é altamente significativo que a(o) psi-
cologa(o) tenha conhecimento aprofundado sobre questdes raciais e sexuais e as explore
nas sessdes (Chang & Berk, 2009; Gouveia & Zanello, 2019). No caso da populacdo negra,
essa abordagem é ainda mais importante do que o foco na resolucdo de problemas, pois
favorece o estabelecimento de um forte vinculo psicoterapéutico (Kennedy, 2004).

Com base nos estudos apresentados, podemos afirmar que alguns elementos contribuem
para um atendimento psicolégico adequado e eficaz, enquanto outros prejudicam a dinami-
ca psicoterapéutica. Esse conjunto pode ser denominado “fatores criticos da psicoterapia”,
tema hd muito presente na psicologia clinica.

Esforcos de Carl Rogers (1951/2021) para compreender como a(o) psicoterapeuta pode
facilitar o desenvolvimento da(o) cliente e estudos sobre os componentes que promovem
uma alianca terapéutica eficaz, a exemplo do trabalho de Bordin (1979), ilustram essa preo-
cupacdo. No entanto, no Brasil, ainda falta uma definicdo clara e precisa dos fatores criticos
na psicoterapia.

Nos Estados Unidos, tem avangado o uso da terminologia critical success factors (CSFs),
que se refere aos elementos essenciais para o éxito da psicoterapia como um todo ou de par-
te dela (Hackbarth & Cata, 2021). A aplicacdo desse conceito ao campo ainda € incipiente e
ndo consensual, sem uma definicdo clara, em razdo da variedade de expressdes semelhantes
existentes (Riedl et al., 2024).

Neste artigo, optou-se pelo termo “fatores criticos” em razdo de sua abrangéncia, pois
inclui tanto os aspectos que favorecem o sucesso da psicoterapia quanto os elementos que
dificultam os processos psicoterapéuticos. Nesse contexto, a expressdo abrange os aspec-
tos associados ao atendimento psicoldgico de homens negros gays (Missiatto & Monteiro,
2024). Assim, ao considerar os fatores criticos nesse atendimento, buscamos identificar os
componentes sensiveis que podem afetar, positiva ou negativamente, a eficicia do processo
psicoterapéutico.

Diante das questdes apresentadas, esta pesquisa teve como objetivo investigar a experi-
éncia de homens negros gays na psicoterapia, considerando as interseccionalidades racial e
sexual, a fim de identificar os fatores criticos que afetam o atendimento dessa clientela. O
estudo integrou a pesquisa de doutorado em Psicologia Clinica realizada pelo autor principal
do artigo na Universidade do Vale do Rio dos Sinos (Unisinos), entre 2021 e 2024.

Metodologia

Esta pesquisa € um estudo exploratério e descritivo, de abordagem qualitativa, que utili-
zou o Método Fenomenoldgico de Investigacdo em Psicologia (MFIP), adaptado por Amadeo
Giorgi (2009). Participaram quatro homens negros gays cisgéneros que, em 2023, residiam
em Ronddbnia e haviam concluido mais de cinco sessGes de psicoterapia. O recrutamento
ocorreu por amostragem em bola de neve (Vinuto, 2014), com os seguintes critérios de
inclusdo: ser maior de idade, ter realizado ao menos uma sessdo psicoterapéutica e se auto-
declarar negro e homossexual. A definicdo do niumero de participantes baseou-se no critério
de saturacdo tedrica, tendo sido observadas constancia e repeti¢cdo das narrativas nas entre-



vistas (Bauer & Gaskell, 2015), o que provavelmente se deveu a elevada especificidade do
grupo decorrente dos requisitos de selecdo estabelecidos.

No que se refere a posicionalidade, o pesquisador principal, um homem negro gay resi-
dente em Rondonia, manteve um diario reflexivo com anotagdes realizadas logo apds cada
entrevista. Esse procedimento permitiu registrar impressdes, questionamentos e potenciais
vieses, posteriormente discutidos e analisados durante o processo de supervisdo académica.
Essa pratica contribuiu para o manejo adequado da subjetividade do pesquisador e para o
aprimoramento da qualidade dos dados coletados.

Atranscricdo e a analise basearam-se nas fases do MFIP: transcricdo das entrevistas, leitu-
ra integral dos protocolos, segmentacdo e codificacdo em unidades de significado, transfor-
macdo dessas unidades em linguagem psicoldgica, sintese de estruturas descritivas, valida-
¢do e identificacdo dos sentidos e das estruturas gerais comuns (Giorgi, 2009). A codificacdo
foi realizada pelo pesquisador principal. Eventuais conflitos ou duvidas interpretativas foram
resolvidos por consenso entre o pesquisador e sua orientadora de doutorado, com a partici-
pacdo, quando necessaria, de um especialista externo com experiéncia na area, consultado
para assegurar maior rigor metodoldgico.

A validacdo dos resultados envolveu multiplas estratégias para garantir confiabilidade e
transparéncia. Todos os procedimentos do MFIP, incluindo as estruturas gerais identificadas,
foram submetidos a dois pesquisadores com experiéncia na aplicagdo do método, que atua-
ram como juizes na verificacdo do uso adequado da metodologia e da consisténcia dos acha-
dos. Adicionalmente, realizou-se member checking, procedimento no qual os achados foram
compartilhados com os entrevistados para obtencdo de feedback e validagdo das interpre-
tacGes. O material também foi submetido a outros pesquisadores para revisao por pares, 0
gue permitiu considerar diferentes interpretacdes e fortalecer os achados. Tanto a validacdo
por juizes quanto o member checking sao procedimentos previstos no MFIP (Giorgi & Sousa,
2010). O estudo também seguiu os principios éticos e foi aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa da Unisinos, sob o CAAE n2 67423523.3.0000.5344. Como parte da responsabilida-
de ética, ofereceu-se aos participantes uma devolutiva individual para discutir os resultados
alcancados. Esse retorno possibilitou reflexdes sobre como a participacao de cada entrevis-
tado contribuiu para os achados e para o avanco do conhecimento, no campo da Psicologia
Clinica, acerca das experiéncias de homens negros gays em psicoterapia.

Resultados

Dos quatro entrevistados, trés moravam em Porto Velho, capital do estado, e um residia
no interior de Rondoénia. A idade média era de 28 anos. A maioria possuia ensino superior e
pods-graduacdo, enquanto um participante tinha ensino médio. Todos estavam empregados,
com renda média de 1,8 saldrios minimos. Dois moravam sozinhos, e dois viviam com fami-
lias compostas por trés a seis membros. Todos assumiam publicamente suas identidades
racial e sexual e relataram experiéncias de preconceito, principalmente na igreja, na escola,
na familia, no trabalho, em espacos de lazer e na internet. Em relagdo a religido, um era
evangélico, um catdlico, um umbandista e um ndo seguia nenhuma religido. Quanto as expe-
riéncias na psicoterapia, os sentidos e as estruturas comuns sdo apresentados na Tabela 1.



Tabela 1

Sintese das Experiéncias de Homens Negros Gays na Psicoterapia

Tema

Saliéncia da
identidade
sexual sobre a
raca

Microagressdes
na psicoterapia

Impacto das
identidades dos
psicélogos na
experiéncia dos
clientes

Integracdo da
identidade

Relagdo com o
terapeuta

Significado
A percepcdo da

homossexualidade antecede

a da negritude: a primeira
ocorre ainda na infancia,
enquanto a consciéncia
racial emerge por volta dos
18 anos.

Experiéncias de
microagressdes tanto na
vida cotidiana quanto nas
sessOes de psicoterapia.

Crenca de que
psicélogas(os) que ndo
compartilham as mesmas
identidades dos clientes
— negras(os) e/ou gays
—ndo os compreendem
adequadamente.

Contextos de violéncia
mais expressiva tornam

a identidade sexual
inicialmente mais saliente.
Aidentidade negra é
construida mediante a
participagao em grupos
sociais negros afirmativos.

Uma relacdo bem-sucedida
com psicoterapeutas cujas
identidades divergem das
identidades dos clientes
depende da habilidade
da(o) psicoterapeuta para
compreender e abordar

o racismo e a homofobia
nas sessdes, ndo julgar,
aprofundar demandas
interseccionais especificas e
contextualizar suas proprias
identidades no processo
psicoterapéutico.

Exemplo de fala

“Tive certa dificuldade de perceber a mescla de
sexualidade e cor da minha pele... percebia as
formas diferentes.” (Participante, 27 anos).

“Tive que primeiro entender que eu era

gay antes de me entender negro... vivéncia
embranquecida... precisava estar embranquecido
para me sentir aceito.” (Participante, 34 anos).

“A psicéloga me acompanhava para ver se eu
ia deixar de ser gay... ndo foi uma fase boa de
psicoterapia...” (Participante, 28 anos).

“Com o tempo eu evitava tematicas de
sexualidade e cor... faltava compreensao por
parte dos psicélogos...” (Participante, 34 anos).

“Um psicologo negro gay, acho que nos
entende melhor, por compartilhar os mesmos
atravessamentos...” (Participante, 24 anos).
“Acho que ela (psicdloga), ndo entenderia.

Ela nunca viveu aquilo (psicdloga branca e
heterossexual), ndo poderia saber do que estava
falando.” (Participante, 34 anos).

“Em relacdo a minha sexualidade, eu me descobri
muito cedo, eu acho... eu era uma crianca
diferente [...] infelizmente, fui taxado como gay

e ai fui entender que aquilo era uma coisa ruim.”
(Participante, 27 anos).

“Primeiro descobri a sexualidade [...] depois

na universidade descobri a identidade racial...
guando encontro pessoas com orgulho de serem
pretas.” (Participante, 24 anos).

“No inicio eu julgava ela por ser mulher branca

e heterossexual [...] mas a forma como ela
manejou, principalmente referente as questdes
sexuais, fez eu me sentir muito acolhido.”
(Participante, 27 anos).

“Por vezes eu ndo conseguia falar (do racismo),
so chorava, mas eu me sentia acolhido porque
ele ndo me julgava e falava coisas do racismo que
(eu) ndo conseguia [...]” (Participante, 28 anos).
“Ele (psicoterapeuta), falou das dificuldades por
ndo ser um homem negro e gay, e isso faria que
ele se empenhasse mais em me compreender [...]
eu me senti mais confortavel e confiante com a
terapia.” (Participante, 28 anos).



Tema Significado Exemplo de fala

As principais microagressdes
foram a relativizacdo das

demandas afetivas dos “[...] eu tinha a sensacdo de falar para a parede...
clientes e a auséncia de entdo deixei de falar sobre essas coisas (racismo e
Invisibilidade aprofundamento de temas homofobia)” (Participante, 34 anos).
~ sensiveis, como racismo e “Eu falava, mas percebia ela um pouco distante
e opressdo na : N ~ .
X . homofobia, nas sessdes. dentro dessas questdes [...] eu perdia o foco e o
psicoterapia ; . . y !
Com o tempo, os clientes interesse em continuar.” (Participante, 24 anos).

se desmotivam a falar

sobre suas vivéncias e seus
sentidos raciais e sexuais e
abandonam a psicoterapia.

Discussao

Este estudo investigou a experiéncia de homens negros gays na psicoterapia, consideran-
do as interseccionalidades racial e sexual, com o objetivo de identificar os fatores criticos que
afetam a psicoterapia com essa clientela. Os resultados sdao discutidos nos tépicos a seguir.
Ao final de cada um, os achados sdo sintetizados em um fator critico, conceituado com base
nas evidéncias alcancadas.

Perspectiva Interseccional Dinamica (PID)

A Perspectiva Interseccional Dinamica (PID) refere-se a habilidade das(os) psicoterapeu-
tas para compreender e abordar a complexidade e a fluidez das identidades interseccionais
de homens negros gays no contexto psicoterapéutico (Missiatto & Monteiro, 2024). Esse
conceito reconhece que as identidades raciais e sexuais ndo sdo estaticas, mas interagem de
maneiras diversas, influenciadas por contextos sociais, culturais e individuais de violéncia,
discriminacdo e afirmacao.

Sintese dos Achados

Esse fator critico decorre do achado de que os homens negros gays reconheceram e in-
tegraram suas identidades sexual e racial de maneiras distintas e em momentos diferentes.
Nesse caso, a homossexualidade foi identificada desde a infancia, enquanto a consciéncia da
negritude emergiu por volta dos 18 anos, evidenciando a saliéncia da identidade sexual so-
bre a racial. Os participantes relataram que suas experiéncias em grupos negros afirmativos
foram fundamentais para a construgao de uma identidade racial positiva, o que demonstra a
importancia do apoio comunitario na valorizacdo da negritude e na autoaceitacdo. Possiveis
explicacBes para esse predominio podem residir na multiculturalidade e na intersecciona-
lidade das identidades, levando a hipdtese de que a homofobia seja culturalmente mais
explicita do que o racismo no contexto da pesquisa.

Didlogo com a Literatura

Segundo Bowleg (2013), a interseccdo das identidades racial e sexual gera experiéncias
Unicas de opressdo e resiliéncia, e uma identidade pode se tornar mais saliente em funcdo



das percepcdes de discriminacdo. Nadal et al. (2010) observam que, em ambientes mais
homofdbicos, a identidade sexual pode se tornar mais pronunciada devido a percepgao
constante de ameaca. A esse respeito, Abes et al. (2007) afirmam que, em contextos hostis,
a centralidade de uma identidade pode funcionar como forma de autopreservacdo. Desse
modo, as identidades sdo influenciadas pelo tipo e pela intensidade das violéncias homofo-
bicas e raciais experimentadas, bem como pelo impacto dessas experiéncias nas percepcdes
de quem sofre discriminacdo (Sandil et al., 2015).

No Brasil, o discurso sobre o racismo foi suavizado pelo mito da democracia racial?, en-
guanto a homofobia se manifestou mais explicitamente (Lacerda et al., 2002; Natividade
& Oliveira, 2009; Paz et al., 2020; Schmitt & Branscombe, 2002). Essa distin¢cdo afetou as
formas de enfrentamento dessas violéncias. Estudos sobre o desenvolvimento racial infantil
demonstram que a discriminacado racial afeta a identidade e a autoestima de criancas negras
desde idades precoces (Camilo et al., 2020); a medida que as criancas crescem, o preconcei-
to racial é expresso de maneira mais sutil, em situaces consideradas justificaveis (Franca &
Monteiro, 2004); e a construcdo da identidade de criancas negras é fortemente influenciada
por fatores sociais e culturais que valorizam a branquitude, levando-as, muitas vezes, a se
identificarem com o grupo social que as discrimina racialmente (Moreira-Primo & Franca,
2023).

Quanto a homofobia, a escassez de estudos sobre suas manifestacdes na infancia limita
a compreensdo dos efeitos dos fatores sociais relacionados a sexualidade sobre a vivéncia
identitaria de homens negros gays e dificulta sua comparacdo com os efeitos associados a
identidade racial. Nesse sentido, esta pesquisa aponta, como hipdtese, possiveis diferencas
nos mecanismos de defesa psicoldgica, nas estratégias de enfrentamento e nas variagdes
culturais relacionadas tanto a percepc¢ao quanto a expressdo das violéncias, o que exige pes-
quisas futuras para aprofundar a andlise dessa forma de saliéncia identitaria.

Sobre o modo como as identidades sdo consideradas, os grupos sociais afirmativos, tanto
negros quanto LGBTQIAPN+, mostraram-se essenciais para a integragdo positiva da identi-
dade racial em pessoas com multiplas identidades minorizadas, evidenciando a importan-
cia do apoio comunitario (Addison & Coolhart, 2015; Nascimento, 2018; Sue et al., 2012).
Pesquisas revelam que a participacdo em coletivos negros afirmativos, especialmente no
ambiente universitario, é fundamental para a construgdao de uma identidade racial positiva
(Baber, 2012; Clayton, 2020; Harper & Quaye, 2007; Harris & BrckalLorenz, 2017; A. Hurtado
et al., 2015; Wijeyesinghe & Jackson, 2001).

Implicagbes Clinicas

A Perspectiva Interseccional Dinamica tem implicacdes clinicas concretas para a(o) psi-
coterapeuta, como a necessidade de desenvolver competéncias especificas para abordar a
fluidez identitaria de homens negros gays. Uma estratégia consiste na elaboracdo de roteiros
para a avaliacdo interseccional das identidades, considerando suas saliéncias em diferentes
contextos.

20 “mito da democracia racial” é um fendmeno que eufemizou as violéncias raciais na sociedade brasileira.
Esse mito “era uma distor¢dao do padrdo das relagdes raciais no Brasil, construido ideologicamente por uma
elite considerada branca, intencional ou involuntariamente, para maquiar a opressiva realidade de desigual-
dades entre negros e brancos” (Domingues, 2005, p. 118).



AvaliagBes como essa se mostram proveitosas porque permitem o mapeamento deta-
lhado das experiéncias discriminatorias, a identificacdo de recursos de enfrentamento espe-
cificos para cada identidade e a compreensdo das dindmicas de visibilidade e invisibilidade
identitaria utilizadas adaptativamente pelo cliente (Abes et al., 2007; Anders & Kivlighan,
2023; Anders et al., 2021). O roteiro pode incluir itens como: “Em que contextos sua per-
cepcdo de ser uma pessoa negra se tornou mais evidente ou desafiadora?”; “Como vocé
vivencia a conjungao entre ser negro e gay em diferentes ambientes, como igreja, trabalho e
familia?”; “Houve momentos em que vocé sentiu ou sente necessidade de ocultar ou reve-
lar elementos pessoais socialmente atrelados a negritude ou a homossexualidade?”; “Que
estratégias vocé desenvolveu para lidar com cada tipo de discriminagdo?”

Dissonancia Identitaria Psicoterapéutica (DIP)

A Dissonancia Identitaria Psicoterapéutica (DIP) ocorre quando diferencas entre as iden-
tidades sociais da(o) psicoterapeuta e do cliente, neste caso, um homem negro gay, influen-
ciam negativamente a dinamica e a eficacia da psicoterapia (Missiatto & Monteiro, 2024). O
conceito reconhece que divergéncias significativas quanto a raga, ao género e a orientacdo
sexual podem criar barreiras a compreensao empatica e a construcao de uma alianca tera-
péutica solida.

Sintese dos Achados

Os participantes relataram acreditar que psicélogas(os) com identidades raciais ou sexu-
ais diferentes das suas talvez ndo os compreendam adequadamente. Essa percepcdo gera
desconfianca inicial e dificuldades no estabelecimento do vinculo psicoterapéutico.

Didlogo com a Literatura

Conforme Rutter (2006), a psicoterapia esta intimamente relacionada ao contexto po-
litico e cultural de uma comunidade, sendo influenciada pelas estruturas de poder social.
Addison e Coolhart (2015) complementam essa perspectiva ao argumentar que essas estru-
turas afetam as percepcdes e os sentidos atribuidos as identidades, fendmeno que também
se manifesta na clinica psicolégica na relacdo entre psicoterapeuta e clientes pertencentes a
grupos historicamente marginalizados.

Nesse contexto, é possivel que as relagdes raciais e sexuais estabelecidas pelos clientes
ao longo da vida se reflitam, na clinica psicoldgica, em suas crencas sobre as habilidades e
competéncias das(os) psicoterapeutas (Missiatto & Monteiro, 2022; PettyJohn et al., 2020).
Addison e Coolhart (2015) observam especificamente que psicoterapeutas ndo negros e ndo
pertencentes a populagdo LGBTQIAPN+ podem ocupar posicBes de privilégio que, se ndo
forem abordadas no atendimento, dificultam o estabelecimento de um vinculo satisfatorio.

Uma possivel explicacdo para os achados desta pesquisa € que as percepcdes dos clientes
reflitam as dindmicas sociais das quais fazem parte. Experiéncias anteriores de incompreen-
sdo ou invalidacdo por profissionais com perfis identitarios divergentes podem gerar expec-
tativas negativas sobre a capacidade de compreensdo de psicoterapeutas que ocupam ou-
tras posicoes sociais diante de suas experiéncias interseccionais (Addison & Coolhart, 2015;
Gouveia & Zanello, 2019; King, 2022).



Implicag¢bes Clinicas

A Dissonancia Identitaria Psicoterapéutica (DIP) pode ser identificada e manejada por meio
de estratégias especificas que reconhegam sua presenca e seu impacto. Psicoterapeutas de-
vem estar alertas para sinais de desconfianca inicial, resisténcia ou questionamentos sobre
sua capacidade de compreensdo, interpretando esses comportamentos como possiveis ma-
nifestagcdes da dissonancia, em vez de classifica-los como resisténcia patoldgica. O manejo
adequado inclui o reconhecimento das limitacdes para compreender experiéncias que nao
vivenciaram, a expressao de disposicdo genuina para aprender e a validagdo das preocupa-
¢des do cliente quanto a competéncia cultural. Essa abordagem transparente pode transfor-
mar essa dificuldade inicial em uma oportunidade para a construgao de confianca e de uma
alianca terapéutica mais soélida (Rogers, 2021).

Competéncia Interseccional Psicoterapéutica (CIP)

A Competéncia Interseccional Psicoterapéutica (CIP) refere-se a capacidade das(os) psi-
coterapeutas para lidar eficazmente com as intersecgdes de raca e sexualidade no atendi-
mento a homens negros gays. Ela relne habilidades, conhecimentos e atitudes que permi-
tem a(ao) psicoterapeuta atuar de maneira sensivel e apropriada diante das complexidades
identitarias dessa clientela, independentemente de suas proprias identidades sociais. Esse
conceito reconhece que, mesmo quando ha divergéncias identitarias significativas, a aplica-
¢do de uma abordagem interseccional pode promover uma relacdo psicoterapéutica positiva
e produtiva.

Sintese do Achado

A pesquisa revelou que, para os participantes do estudo, as(os) psicoterapeutas com iden-
tidades divergentes das suas conseguiram estabelecer uma relagdo psicoterapéutica positi-
va quando demonstraram sensibilidade as suas demandas, abstiveram-se de julgamentos,
abordaram raca e sexualidade de forma interseccional e culturalmente apropriada e contex-
tualizaram suas proprias identidades no processo psicoterapéutico.

Didlogo com a Literatura

A literatura indica que a interferéncia das diferencas identitdrias pode ser atenuada pela
capacidade da(o) psicologa(o) de ndo julgar, aprofundar a compreensao das questdes raciais
e sexuais e contextualizar suas proprias identidades no processo psicoterapéutico (Tavares &
Kuratani, 2019). No atendimento psicoldgico a pessoas negras, a auséncia de julgamento por
parte da(o) psicologa(o) é crucial para que esses clientes consigam estabelecer vinculo com
o profissional e se sintam acolhidos na terapia (Zamignani et al., 2016).

Estudos com populagBes racial e sexualmente minorizadas indicam que psicdlogas(os)
devem conhecer as questdes raciais e sexuais e aborda-las proativamente nas sessdes de
psicoterapia (Chang & Berk, 2009; Gouveia & Zanello, 2019; Sue et al., 2012). PettyJohn et
al. (2020) ressaltam que diferencas entre as identidades das(os) psicoterapeutas e as dos
clientes podem representar desigualdades. Por isso, recomenda-se que as(os) profissionais
abordem suas préprias posicdes identitarias desde o inicio, a fim de minimizar o desconforto
dos clientes.



Implicag¢bes Clinicas

A Competéncia Interseccional Psicoterapéutica (CIP) pode ser desenvolvida e aplicada por
meio de estratégias praticas que transformem potenciais barreiras identitarias em possibi-
lidades de compreensdo mutua. Para isso, psicoterapeutas podem recorrer a contextualiza-
cdo explicita de suas identidades desde as sessdes iniciais, declarando como suas posi¢des
sociais podem influenciar a dinamica terapéutica e demonstrando disposicdo genuina para
aprender sobre as experiéncias interseccionais do cliente.

Insensibilidade Interseccional Psicoterapéutica (IIP)

A Insensibilidade Interseccional Psicoterapéutica (IIP) refere-se a falha das(os) psicote-
rapeutas em reconhecer, compreender e abordar adequadamente as complexas intersec-
¢cOes entre raca e sexualidade no atendimento a homens negros gays. Esse fendmeno se
manifesta por meio da omissdo ou da negligéncia em relagdo as experiéncias singulares e
aos desafios especificos enfrentados por essa clientela, resultando em microagressées e na
perpetuacdo de dinamicas opressivas na terapia. A IIP ocorre quando as(os) psicoterapeutas
ndo conseguem criar um ambiente acolhedor e sensivel as questdes raciais e sexuais, 0 que
compromete o engajamento do cliente e a eficacia do tratamento.

Nesse sentido, a Insensibilidade Interseccional Psicoterapéutica manifesta-se por meio da
minimizacdo ou do desconhecimento das experiéncias de discriminacdo racial e homofobia,
de uma abordagem baseada em suposicdes heteronormativas e racialmente insensiveis e
da incapacidade de reconhecer o impacto das interseccées identitarias na salde mental do
cliente.

Sintese do Achado

Os participantes da pesquisa relataram ter vivenciado microagressdes durante o processo
psicoterapéutico, manifestadas por meio da relativizagdo de suas demandas especificas e da
negligéncia, por parte das(os) psicdlogas(os), diante das questdes raciais e sexuais apresen-
tadas pelos clientes. Essas experiéncias geraram desmotivacdo progressiva para discutir suas
vivéncias e seus aspectos identitarios interseccionais e resultaram, ao longo do tempo, no
abandono da psicoterapia.

Didlogo com a Literatura

Os achados desta pesquisa convergem com estudos que demonstram que pessoas negras
LGBTQIAPN+ tendem a estar mais insatisfeitas com a psicoterapia do que outros grupos,
recebem diagndsticos frequentemente incompativeis com suas realidades e apresentam
uma taxa mais elevada de interrupcdo prematura do tratamento (Hays, 2008; Pereira, 2014;
Spengler et al., 2016; Sue et al., 2012). Essas evidéncias sustentam a compreensdo de que a
insensibilidade psicoterapéutica ndo constitui um fendmeno isolado, mas um padrao siste-
matico que afeta negativamente o engajamento e os desfechos psicoterapéuticos de popu-
lacGes interseccionalmente marginalizadas (Vezzosi et al., 2019).

Hays (2008) enfatiza especificamente que a omissdo ou a minimizacdo das questdes
identitarias pode levar os clientes a se sentirem desvalorizados e incompreendidos, o que



favorece a desmotivacdo e o abandono da psicoterapia. Essa perspectiva articula-se com os
relatos dos participantes e demonstra que a negligéncia diante das questdes interseccionais
deixa de promover o crescimento terapéutico e reproduz ativamente situagdes de invalida-
¢do e marginalizacdo ja experimentadas em outros contextos sociais. A literatura indica que
essa insensibilidade reafirma a opressao vivenciada fora do ambiente clinico, transformando
a psicoterapia em uma extensdo das dindmicas sociais discriminatdrias, em vez de constituir
um ambiente de acolhimento e transformacdo (Chang & Berk, 2009).

Implicagdes Clinicas

Aidentificacdo e a prevencdo da Insensibilidade Interseccional Psicoterapéutica oferecem
aos profissionais estratégias praticas para aprimorar a qualidade do atendimento a homens
negros gays. Psicoterapeutas podem utilizar esse fator critico como ferramenta de autoava-
liacdo continua, monitorando suas proprias praticas para reconhecer sinais de insensibilida-
de interseccional, como a tendéncia a minimizar experiéncias de discriminacdo, a evitacao
de discussBes sobre raca e sexualidade ou interpretagdes que desconsiderem o contexto
sociocultural das vivéncias do cliente.

Por exemplo, quando um cliente relata ter sido rejeitado em uma entrevista de emprego,
uma resposta caracteristica da IIP consistiria em concentrar-se exclusivamente em aspectos
individuais (“vamos trabalhar sua ansiedade nas sessGes”), sem explorar a possibilidade de
discriminacao racial ou homofdbica. Em contraste, a sensibilidade interseccional levaria a(o)
terapeuta a investigar: “Vocé percebeu algum sinal de que sua condicdo de homem negro
gay possa ter influenciado essa situacdao?” Essa abordagem valida a realidade do cliente e
explora o impacto psicoldgico da discriminacdo interseccional.

Conclusao

A presente pesquisa investigou a experiéncia de homens negros gays na psicoterapia,
considerando as interseccionalidades racial e sexual, com o objetivo de identificar os fato-
res criticos que afetam esse atendimento. Entendem-se por fatores criticos os elementos
associados tanto ao sucesso quanto aos prejuizos e a ineficacia do processo psicoterapéu-
tico. Os resultados indicam quatro fatores criticos no atendimento psicoterapéutico desse
publico: Perspectiva Interseccional Dinamica (PID); Dissonancia ldentitaria Psicoterapéutica
(DIP); Competéncia Interseccional Psicoterapéutica (CIP); e Insensibilidade Interseccional
Psicoterapéutica (IIP).

Aidentificacdo desses fatores reitera a importancia da interseccionalidade no atendimen-
to a pessoas afetadas por multiplos sistemas de opressdo e representa uma contribuicdo
para o campo da psicologia clinica. O reconhecimento de aspectos sensiveis as necessidades
dos homens negros gays pode aprimorar a atuacdo das(os) psicdlogas(os) com essa cliente-
la, ao destacar aspectos que merecem atencao cuidadosa e devem ser integrados a pratica
psicoterapéutica. Além disso, a compreensdo desses fatores pode enriquecer a formacdo em
Psicologia ao apontar elementos essenciais para a aprendizagem da abordagem interseccio-
nal na psicoterapia.

Os resultados também sugerem que a falta de uma abordagem critica e reflexiva sobre
essas questdes pode ter consequéncias prejudiciais para a salde mental das pessoas que



buscam psicoterapia, perpetuando ciclos de opressdo presentes fora do ambiente clinico.
Reconhece-se que os achados desta pesquisa, embora relevantes, apresentam limitagdes re-
lacionadas ao tamanho reduzido da amostra (n = 4) e ao escopo regional restrito a Rondonia.
Por isso, sdo necessarios estudos futuros com amostras maiores e em diferentes contextos
geograficos para ampliar a compreensdo desses fendmenos. E crucial que as futuras inves-
tigacBes sejam conduzidas com salvaguardas éticas para evitar a revitimizacdo e a objeti-
ficacdo, no processo de pesquisa, de grupos sociais ja expostos a multiplas violagdes por
sistemas opressivos. Esses estudos devem oferecer beneficios imediatos aos participantes,
como devolutivas individualizadas dos achados, encaminhamentos, quando necessarios, a
profissionais culturalmente competentes e contribuicdes diretas para o aprimoramento da
formacdo profissional em competéncia multicultural na regido estudada.

Finalmente, este estudo ressalta a necessidade de investigar outros perfis populacionais
atravessados por interseccionalidades, a fim de identificar fatores criticos especificos. Ndo se
pode afirmar que os achados desta pesquisa se apliqguem igualmente a outras configuracdes
interseccionais, pois diferentes articulacdes entre sistemas opressivos podem afetar profun-
damente as experiéncias de vida das pessoas por eles marginalizadas.

Referéncias

Abes, E. S., Jones, S. R., & McEwen, M. K. (2007). Reconceptualizing the model of multiple
dimensions of identity: The role of meaning-making capacity in the construction of
multiple identities. Journal of College Student Development, 48(1), 1-22. https://doi.
org/10.1353/csd.2007.0000

Addison, S. M., & Coolhart, D. (2015). Expanding the therapy paradigm with queer couples:
A relational intersectional lens. Family Process, 54(3), 435—453. https://doi.org/10.1111/
famp.12171

Allen, L. (2010). The identity salience model: Self-imposed limitations and potential
contributions. Counselling Psychology Review, 25(4), 56—64. https://doi.org/10.53841/
bpscpr.2010.25.4.56

Almeida, S. (2019). Racismo estrutural. Polen.

Anders, C., & Kivlighan, D. M. (2023). Identity salience: An intersectional approach to
understanding multicultural processes and outcomes in psychotherapy. Journal of
Counseling Psychology, 70(5), 477-485. https://doi.org/10.1037/cou0000688

Anders, C., Kivlighan, D. M., Lee, D., Porter, E., & Owen, J. (2021). Attending to the
intersectionality and saliency of clients’ identities: A further investigation of therapists’
multicultural orientation. Journal of Counseling Psychology, 68(2), 139-148.https://doi.
org/10.1037/cou0000447

Baber, L. D. (2012). A qualitative inquiry on the multidimensional racial development
among first-year African American college students attending a predominately white
institution. The Journal of Negro Education, 81(1), 67-81. https://doi.org/10.7709/
jnegroeducation.81.1.0067

Bauer, M. W., & Gaskell, G. (2015). Pesquisa qualitativa com texto, imagem e som: Um
manual pratico. Vozes.

Bordin, E. S. (1979). The generalizability of the psychoanalytic concept of the working



alliance. Psychotherapy: Theory, Research & Practice, 16(3), 252—260. https://doi.
org/10.1037/h0085885

Bowleg, L. (2013). “Once you've blended the cake, you can't take the parts back to
the main ingredients”: Black gay and bisexual men's descriptions and experiences
of intersectionality. Sex Roles, 68(11-12), 754—767. https://doi.org/10.1007/
$11199-012-0152-4

Camilo, N. D., Moura, B. G., Pimentel, C. E., Vera Noriega, J. A., & Cavalcanti, J. G. (2020).
Preconceito racial entre criancas da educacdo infantil: Revisitando Clark & Clark (1947).
Revista CES Psicologia, 13(2), 32—45. https://doi.org/10.21615/cesp.13.2.3

Chang, D. F.,, & Berk, A. (2009). Making cross-racial therapy work: A phenomenological
study of clients’ experiences of cross-racial therapy. Journal of Counseling Psychology,
56(4), 521-536. https://doi.org/10.1037/a0016905

Clayton, K. A. (2020). Biracial identity development at historically white and historically
Black colleges and universities. Sociology of Education, 93(3), 238-255. https://doi.
org/10.1177/0038040720926163

Collins, P. H., & Bilge, S. (2021). Interseccionalidade. Boitempo.

De Alwis, S., & Hernwall, P. (2021). A review of methodological choices relating to work-
life boundary research. Managing Global Transitions, 19(1), 73—101. https://doi.
org/10.26493/1854-6935.19.73-101

Domingues, P. (2005). O mito da democracia racial e a mesticagem no Brasil (1889-1930).
Diglogos Latino-Americanos, 10, 116—131. https://www.redalyc.org/pdf/162/16201007.
pdf

Duncan, B. L., Miller, S. D., Wampold, B. E., & Hubble, M. A. (2010). The heart & soul of
change: Delivering what works in therapy (2nd ed.). American Psychological Association.

Ferguson, K. A., & Miville, M. L. (2017). Racial microaggressions and psychological well-
being among African American women: The moderating role of identity socialization.
Journal of Black Psychology, 45(8), 547-569.

Foucault, M. (2020). Historia da sexualidade: A vontade de saber (Vol. 1, 112 ed.). Editora
Paz e Terra.

Franca, D. X., & Monteiro, M. B. (2004). A expressdo das formas indirectas de racismo
na infancia. Andlise Psicologica, 22(4), 705—720. http://www.scielo.mec.pt/scielo.
php?script=sci_arttext&pid=S0870-82312004000400008

Giorgi, A. (2009). The descriptive phenomenological method in psychology: A modified
Husserlian approach. Duguesne University Press.

Giorgi, A., & Sousa, D. (2010). Método fenomenoldgico de investigacdo em psicologia. Fim
de Século.

Gouveia, M., & Zanello, V. (2019). Psicoterapia, raca e racismo no contexto brasileiro:
Experiéncias e percepcdes de mulheres negras. Psicologia em Estudo, 24, e42738.
https://doi.org/10.4025/psicolestud.v24i0.42738

Hackbarth, G., & Cata, T. (2021). E-therapy critical success factors: The immediate impact of
COVID-19. e-Service Journal, 13(1), 2-29. https://doi.org/10.2979/eservicej.13.1.01

Han, W., Tang, Y., & Wang, J. (2023). The effect of identity salience on residents’
engagement with place branding during and post COVID-19 pandemic. Sustainability,
15, 357. https://doi.org/10.3390/su15010357



Harper, S., & Quaye, S. (2007). Student organizations as venues for Black identity expression
and development among African American male student leaders. Journal of College
Student Development, 48(2), 127-144. https://doi.org/10.1353/csd.2007.0012

Harris, J. C., & Brckalorenz, A. (2017). Black, White, and biracial students’ engagement at
differing institutional types. Journal of College Student Development, 58(5), 783—789.
https://doi.org/10.1353/csd.2017.0061

Hays, P. A. (2008). Addressing cultural complexities in practice: Assessment,
diagnosis, and therapy (2nd ed.). American Psychological Association. https://doi.
org/10.1037/11650-000

Hurtado, A., Gurin, P, & Peng, T. (2015). Social identities: A framework for studying identity
development in diverse populations. In C. B. Fisher & R. M. Lerner (Eds.), Encyclopedia of
psychology and behavioral science (pp. 1490-1496). Wiley.

Hurtado, S., Alvarado, A. R., & Wann, C. G. (2015). Thinking about race: The salience of
racial identity at two- and four-year colleges and the climate for diversity. Journal of
Higher Education, 86(1), 127-155. https://doi.org/10.1353/jhe.2015.0000

Kelly, L. M., Shepherd, B. F.,, & Becker, S. J. (2021). Elevated risk of substance use
disorder and suicidal ideation among Black and Hispanic lesbian, gay, and bisexual
adults. Drug and Alcohol Dependence, 226, 108848. https://doi.org/10.1016/j.
drugalcdep.2021.108848

Kennedy, R. (2004). Highlights of the American Psychiatric Association 55th Institute on
Psychiatric Services. Medscape. https://www.medscape.com/viewarticle/471433

King, K. M. (2022). Client perspectives on broaching intersectionality in counseling. The
Journal of Humanistic Counseling, 61(1), 30—42. https://doi.org/10.1002/johc.12169

Lacerda, M., Pereira, C., & Camino, L. (2002). Um estudo sobre as formas de preconceito
contra homossexuais na perspectiva das representacdes sociais. Psicologia: Reflexdo e
Critica, 15(1), 165—-178. https://doi.org/10.1590/50102-79722002000100018

Lett, E., Dowshen, N., & Baker, K. E. (2020). Intersectionality and health inequities for
gender minority Blacks in the U.S. American Journal of Preventive Medicine, 59(5),
639-647. https://doi.org/10.1016/j.amepre.2020.04.013

Madrigal, R. (2001). Social identity effects in a belief-attitude-intentions hierarchy:
Implications for corporate sponsorship. Psychology & Marketing, 18(2), 145-165.
https://doi.org/10.1002/1520-6793(200102)18:2%3C145::AID-MAR1003%3E3.0.CO;2-T

Mbembe, A. (2017). Politicas da inimizade. Editora Antigona.

Missiatto, L. A. F.,, & Monteiro, J. K. (2022). Revisdo integrativa: Interseccionalidade
negra e LGBTQIA+ na Psicologia Clinica. Diaphora, 11(1), 23—29. https://doi.
org/10.29327/217869.11.1-4

Missiatto, L. A. F., & Monteiro, J. K. (2024). Interseccionalidade na psicoterapia: Fatores
criticos e desafios no atendimento a homens negros gays. ID on Line. Revista de
Psicologia, 18(74), 1-18. https://doi.org/10.14295/idonline.v18i74.4115

Moreira-Primo, U. S., & Franca, D. X. (2023). Identidade racial e percepcao do valor social
dos grupos pelas criancas: Uma anadlise em termos de desenvolvimento. Zero-a-Seis,
25(47), 271-299. https://doi.org/10.5007/1980-4512.2023.e90753

Mulvaney-Day, N. E., Earl, T. R., Diaz-Linhart, Y., & Alegria, M. (2011). Preferences for



relational style with mental health clinicians: A qualitative comparison of African
American, Latino and Non-Latino White patients. Journal of Clinical Psychology, 67(1),
31-44. https://doi.org/10.1002/jclp.20739

Nadal, K. L. (2013). That’s so gay! Microaggressions and the lesbian, gay, bisexual, and
transgender community. American Psychological Association.

Nadal, K. L., Griffin, K., Wong, Y., & Hamit, S. (2014). The impact of racial microaggressions
on mental health: Counseling implications for clients of color. Journal of Counseling &
Development, 92(1), 57—66. https://doi.org/10.1002/j.1556-6676.2014.00130.x

Nadal, K. L., Rivera, D. P,, & Corpus, M. J. H. (2010). Sexual orientation and transgender
microaggressions: Implications for mental health and counseling. In D. W. Sue (Ed.),
Microaggressions and marginality: Manifestation, dynamics, and impact (pp. 217-240).
Wiley.

Nascimento, M. B. (2018). Beatriz Nascimento, quilombola e intelectual: Possibilidades nos
dias da destruicdo. Editora Filhos da Africa.

Natividade, M., & Oliveira, L. (2009). Sexualidades ameacadoras: Religido e homofobia(s)
em discursos evangélicos conservadores. Sexualidad, Salud y Sociedad (Rio de Janeiro),
(2), 121-161. https://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/SexualidadSaludySociedad/
article/view/32/446

Owen, J.,, Tao, K. W.,, Imel, Z. E., Wampold, B. E., & Rodolfa, E. (2014). Addressing racial and
ethnic microaggressions in therapy. Professional Psychology: Research and Practice,
45(4), 283-290. https://doi.org/10.1037/a0037420

Paz, D., Amazonas, M. C. L. de A., & Medrado, B. (2020). Revisdo da literatura sobre
homofobia: Escolhas, argumentos e exercicio reflexivo em pesquisa. Psicologia: Ciéncia e
Profissdo, 40, e215726. https://doi.org/10.1590/1982-3703003215726

Pereira, H. (2014). Confianca na relacdo médico-paciente: revisdo integrativa da literatura.
Psicologia, Saude & Doencas, 15(2), 334—345.

PettyJohn, M. E., Tseng, C., & Blow, A. J. (2020). Therapeutic utility of discussing therapist/
client intersectionality in treatment: When and how? Family Process, 59(2), 313—-327.
https://doi.org/10.1111/famp.12471

Riedl, D., Kampling, H., Kruse, J., Nolte, T., Labek, K., Kirchhoff, C., Grote, V., Fischer,

M. J.,, Knipel, A., & Lampe, A. (2024). Epistemic trust is a critical success factor in
psychosomatic rehabilitation—Results from a naturalistic multi-center observational
study. Journal of Clinical Medicine, 13(1), 177. https://doi.org/10.3390/jcm13010177

Rogers, C. (2021). Client-centered therapy. Robson Press. (Trabalho original publicado em
1951).

Root, M. P. P. (1990). Resolving “other” status: Identity development of biracial individuals.
In L. S. Brown & M. P. P. Root (Eds.), Complexity and diversity in feminist theory and
therapy (pp. 185—205). Haworth Press.

Rutter, M. (2006). The promotion of resilience in the face of adversity. In A. Clarke-Stewart
& J. Dunn (Eds.), Families count: Effects on child and adolescent development (pp. 26—
52). Cambridge University Press. https://doi.org/10.1017/CB09780511616259.003

Sandil, R., Robinson, M., Brewster, M. E., Wong, S., & Geiger, E. (2015). Negotiating multiple
marginalizations: Experiences of South Asian LGBQ individuals. Cultural Diversity &
Ethnic Minority Psychology, 21(1), 76—88. https://doi.org/10.1037/a0037070



Schmitt, M. T., & Branscombe, N. R. (2002). The meaning and consequences of perceived
discrimination in disadvantaged and privileged social groups. European Review of Social
Psychology, 12(1), 167—199. https://doi.org/10.1080/14792772143000058

Silva, D. S. N., Miranda, M. H. G. de, & Santos, M. do C. G. (2020). Homofobia e
interseccionalidade: Sentidos condensados a partir de uma pesquisa bibliografica.
Revista Interritorios, 6(10), 200—224.

Spengler, E. S., Miller, D. J., & Spengler, P. M. (2016). Microaggressions: Clinical errors
with sexual minority clients. Psychotherapy, 53(3), 360-366. https://doi.org/10.1037/
pst0000073

Stryker, S. (2000). Identity competition: Key to differential social movement participation. In
S. Stryker, T. Owens, & R. White (Eds.), Self, identity, and social movements (pp. 21-40).
University of Minnesota Press.

Stryker, S., & Serpe, R. T. (1982). Commitment, identity salience, and role behavior: Theory
and research example. In W. Ickes & E. S. Knowles (Eds.), Personality, roles, and social
behavior (pp. 199—-218). Springer. https://doi.org/10.1007/978-1-4613-9469-3 7

Sue, D. W. (2015). Therapeutic harm and cultural oppression. The Counseling Psychologist,
43(3), 359-369. https://doi.org/10.1177/0011000014565713

Sue, D. W., Capodilupo, C. M., Torino, G. C., Bucceri, J. M., Holder, A. M. B., Nadal,

K. L., & Esquilin, M. (2007). Racial microaggressions in everyday life: Implications
for clinical practice. American Psychologist, 62(4), 271-286. https://doi.
org/10.1037/0003-066X.62.4.271

Sue, D. W, Sue, D., Neville, H. A., & Smith, L. (2012). Counseling the culturally diverse:
Theory and practice (6th ed.). John Wiley & Sons.

Tavares, J. S. C., & Kuratani, S. M. de A. (2019). Manejo clinico das repercusses do racismo
entre mulheres que se “tornaram negras”. Psicologia: Ciéncia e Profissdo, 39, e184764.
https://doi.org/10.1590/1982-3703003184764

Teixeira, T. (2021). Decolonizar valores: ética e diferenga. Editora Devires.

Vezzosi, J. [. P, Ramos, M. de M., Segundo, D. S. de A., & Costa, A. B. (2019). Crencas e
atitudes corretivas de profissionais de psicologia sobre a homossexualidade. Psicologia:
Ciéncia e Profissdo, 39(spe3), e228539. https://doi.org/10.1590/1982-3703003228539

Vinuto, J. (2014). A amostragem em bola de neve na pesquisa qualitativa: Um debate em
aberto. Temadticas, 22(44), 203—-220. https://doi.org/10.20396/tematicas.v22i44.10977

Watts-Jones, D. (2010). Location of self: Opening the door to dialogue on
intersectionality in the therapy process. Family Process, 49(3), 405—420. https://doi.
org/10.1111/j.1545-5300.2010.01330.x

Wheeler, S., & Richards, K. (2007). The impact of clinical supervision on counselors
and therapists, their practice and their clients: A systematic review of the
literature. Counselling and Psychotherapy Research, 7(1), 54—65. https://doi.
org/10.1080/14733140601185274

Wijeyesinghe, C. L., & Jackson, B. W. (2001). New perspectives on racial identity
development: A theoretical and practical anthology. NYU Press.

Xavier Hall, C. D., Harris, R., Burns, P, Girod, C., Yount, K. M., & Wong, F. Y. (2023). Utilizing
latent class analysis to assess the association of intersectional stigma on mental health
outcomes among young adult Black, Indigenous, and sexual minority women of color.



LGBT Health, 10(6), 463—470. https://doi.org/10.1089/Ight.2022.0083

Yakushko, O., Davidson, M. M., & Williams, E. N. (2009). Identity salience model: A
paradigm for integrating multiple identities in clinical practice. Psychotherapy: Theory,
Research, Practice, Training, 46(2), 180-192. https://doi.org/10.1037/a0016080

Zaman, S., & Anis-ul-Hag. (2023). Impact of role identity salience between inter-role
conflict, domestic and professional outcomes. Journal of Behavioral Sciences, 33(1),
48-69.

Zamignani, D. R, Vermes, J. S., Meyer, S. B., & Banaco, R. A. (2016). Terapia analitico-
comportamental. In O. M. Rodrigues Junior (Ed.), Prdticas das psicologias
comportamentais no Brasil (pp. 51-69). Instituto Paulista de Sexualidade.

Sobre os autores:

Leandro Aparecido Fonseca Missiatto [autor para contato]: Doutor em Psicologia Clinica pela
Universidade do Valeo do Rio dos Sinos (UNISINOS). Mestre em Psicologia pela Universidade Federal
de Ronddnia (UNIR). Graduado em Psicologia pela Faculdade de Ciéncias Biomédicas de Cacoal
(Facimed). Analista Processual em Psicologia no Tribunal de Justica de Ronddnia (TJRO) e Docente
na Pds-Graduagdo em Direito para Carreira da Magistratura na Escola da Magistratura do Estado
de Ronddnia (EMERON). Pesquisador em raca, diversidade, género, colonialidade/decoloniali-
dade, Direitos da Natureza e Amazonidades, e autor do livro “Colonialidade Normativa”. E-mail:
leandro.aparecido@tjro.jus.br, Orcid: https://orcid.org/0000-0002-6532-735X

Janine Kieling Monteiro: Doutora, mestra e graduada em Psicologia pela Universidade Federal
do Rio Grande do Sul (UFRGS). Bolsista de Produtividade em Pesquisa do CNPgq. Professora
Titular nos cursos de Psicologia, Direito e Administracdo, e nos Programas de Pds-Graduagdo em
Psicologia e Gestdo e Negocios na Universidade do Vale do Rio dos Sinos (UNISINOS). Coordena
o LABORClinica. Participa do Grupo de Pesquisa em Lideranca e Gestdo de Pessoas na Unisinos e
atua como consultora de empresas em Gestdo de Pessoas. E-mail: janinekm@unisinos.br, Orcid:
https://orcid.org/0000-0003-2577-1322

Disponibilidade de dados
Todo o conjunto de dados que da suporte aos resultados deste estudo foi publicado no proprio
artigo.

Editor-chefe: Rodrigo Lopes Miranda
Editor de secdo responsdvel pelo artigo: Patricia Martins de Freitas
Avaliadores: Hellen Cristina de Oliveira Alves e Iveth Paulina Salcido Amado

Recebido em: 01/10/2024
Ultima revisdo: 10/11/2025
Aceite final: 10/11/2025

@ Este é um artigo publicado em acesso aberto (Open Access) sob a licenca Creative
Commons Attribution, que permite uso, distribui¢do e reprodugdao em qualquer meio,
sem restricdes desde que o trabalho original seja corretamente citado.




